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Birlikten Kuvvet Dogar.



KIBRIS TURK HEKIMLER SENDIKASI
(TIP-i$) TUZUGU

KISIM 1 Kurnlusun adi, merkezi , adresi ve subeleri :

(a) Sendikanin adi KIBRIS TURK HEKiMLER
SENDIKASI'dir. Kisaca TIP-IS diye anilacaktir.

(b) Sendikanin merkezi Lefkosa'dadir. Adresi Kibns Tiirk
Tabipleri Birligi Merkezidir. (4. Miinir Ozbek Sok.
K/Ciftlik Lefkosa)

(¢)Sendika, amaglarini daha kolay gerceklestirnek igin
Lefkosa digindaki yerlesim yerlerinde veya uygun gériilen
yerlerde Genel Kurul karariyla sube veya temsilcilikler
agabilir.

KISIM 11 Sendikanin Olusumu (Uyeliklerin Yapist)

(a) Sendika, K.K.T.C.'de ikamet edip, kamuda gorev yapmakta
olan veya kamuda gérev yapmakta iken Sendika iyesi
olmus ancak, emekliye ayriimis hekim ve dis hekimlerin-
den olugmustur.

A-KISIM I Amaglar

(a) Sendikanin amaci, iilkede kamu gorevinde aktif olarak
caligmakta olan veya kamu gorevinden emekli olmus tiim
hekim ve dis hekimlerini biinyesinde toplayip 6rgiitlemek,
meslektaslar arasinda dayanigma saglamak.

(b) Sendika iiyesi meslektaglarin haklarim isverene kars1
korumak. Bu amagla yasal her tiirlii hak ve yontemi
kullanmak.

(c) Tip-Is'e liye hekim ve dis hekimlerinin icret, is saatleri,
calisma saatleri ve diger menfaatlerini koruyup gelistirmek.
Demokratik ve ekonomik haklari yiikseltmek igin gaba
saglamak.

(d) Uyelerin, sosyal , kiiltiirel ve mesleki durumlarini




gelistirmek. Bu amagla hizmeti¢i egitime yonelik
etkinlikler diizenlemek, sosyal ve kiiltiirel amagh
caligmalari organize etmek.

(e) Saglikla ilgili konularda ve egitim amaciyla iiyelerine

rdimda bulunmak, yol gosterici olmak.

() Amag ve hizmet konularint gergeklestifmek i¢in ., sendika
dyeleri veya uzman kesimler araciligiyla aragtirma,
inceleme, gelistirme, ¢aligmalari yaptirmak.

(2) Amaglar  dogrultusunda kullanmilmak iizere ve bagis
toplamak, piyango tertiplemek. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler tertiplemek.

(h) Meslek uygulamasi sirasinda . tyeleriyle ilgili ortaya

< sorunlar karsisinda iiyelerine hukuki, maddi ve

karsiliksiz

¢ikabiles

manevi destek saglamak.

Sendikanmn amaglart ve hizmet konulariyla ilgili olarak

tagmir ve taginmaz mallar almak, kiralamak ve satmak

Lokalinsaati yapmak igin gerekli ¢aligmalari yapmak.

Uyelerin haklari geregince gerekli yasalarin yapilmasini

saglamak. mevcut yasalar1 daha iyi kilmak igin ugras

vermek. !

(k) Ulke tibbr ve saglik hizmetlerinin gelismesinde katkida
bulunmak, bu amagla goriis iiretip ilgili mercilere ve
kamuoyuna duyurmak.

(1) insanin dogal ve yasal hakki olan her tiirli saghk
gereksiniminin en iyi sekilde saglanmasini temin igin ugras
vermek. Kamu sagliginin korunup gelistirilmesi ve kamuya
sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in

(
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¢abasarfetmek.
(m) insan saghgmi direkt olarak ilgilendiren ¢evrenin
korunmasi ve gevre saghgi alaninda galismalar yapmak.

KISIMIV  Uyelik, Hak ve Odevleri
(a) Kamuda hekim ve dishekimi olarak aktif gérev yapmakta

L



olan veya kamu hizmetindeyken sendika iiyesi olmug ve
emekliye ayrilmis hekim ve dishekimleri sendika iiyesi
olabilirler.

(b) Tip-is e iiyelik basvurusu yazili olarak yapilir. En geg 30
giin iginde bagvuru sahibine yazili olarak kabul veya red
cevabi bildirilir.

(¢) Her iiye Genel Kurulun iki yillik donem igin belirledigi,
asgari iicretin %4'liik oramindaki aidati aylik olarak &der.
Aylik aidat miktar1 Genel Kurulda gizli oyla degistirilebilir.

(d) Igsizkalmig iiye , bu durumu yazih olarak yonetim kuruluna
bildirdigi takdirde, issiz bulundugu siire icinde aidat
Sdemez. Ancak igsizlikten kaynaklanan aidat muafiyeti her
halukarda bir yillik siireyi asmaz. Bu siire sonunda iiyenin
iiyelik durumu sona erer.

(e) Her iiye sendikada se¢me, segilme ve Genel Kurullarda
denetleme hakkina sahiptir.

(f) Sendika yetki organlarinda alinan kararlar iyeleri
baglayicidir. Ancak bu husus, amilan, kararlarin sendika
toplantilarinda elestirilmesine engel teskil etmez.

(2) Sendika yonetimi iiyeleri yilda en az bir kez genel istisare
igin toplantiya cagrihir ve yapilan faaliyetlerle ilgili goriig
alis verisinde bulunulur. Her iiye bu toplantilarda
goriiglerini ifade edip , dneri sunmak ve elestiri yapmak
hakkina sahiptir.

(h) Her iiye sendikanin tertipledigi toplantilarda veya diger
zamanlarda sendikanin gelir ve gider defterini inceleyip
bilgi isteyebilir murakebe edilmis yillik hesap bildirimini
talep edip goriip inceleyebilirler.

(i) Uyelerin, iiye sicil defterini toplantilarda veya sendika
merkezinde olmak kaydiyla alip, gorebilir veya
inceleyebilir.

(j) Hig kimse sendikaya iiye olmaya zorlanamaz. Ayrica
sendikadan ayrilmak isteyen iiye , yonetim kuruluna



KISIMV

Yi

hitaben yazili istifa dilekgesi vererek sendikadan ayrilabilir.
Uye is veya meslegini degistirmesi durumunda da iiyeligi

sonaerer.

Uyelerle ilgili Cezai Sorumluluklar

a- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

b-Sendikadan yetki alinmadan sendikay: yiikiimliiliik
altina sokanlar,

c- Yiikiimli oldugu aidat ticretini gegerli bir mazereti
olmadan 6demeyenler,

d-Yénetim Kurulu veya Genel Kurul karan ile sendikal
eyleme bagvuruldugu bir donemde sendikay1 yipratmaya
veya eylemikirmaya yonelik ¢alisma yapanlar,

e- Sendikanin tiiziigiine genel olarak aykir davrananlar,

etim Kurulunun karart ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Disiplin Kurulu en geg yedi giin iginde toplanip bdyle durumdaki bir

TR
uyeigin

KISIM VI

Sozlivikaz

Yazihihtar

Gegiciihrag ( Biray, lig ay, altiay siireyle )

Kesin ihrag cezasi verebilir.

Kesin ihra¢ cezasi almig iiye yazili olarak Genel Kurula
istinat edebilir. Uyelikten ihrag edilenlerin yeniden iiyelige
alinabilmeleri igin , ihrag gerekgesinin ortadan kalkmasi ve
genel kurul karart gereklidir. Uyeligi diisiiriilenler
sendikayla ilgili herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.
Sendikanin Tutmakla Yiikiimli Oldugu

Defter ve Dosyalar

1- Yonetim Kurulu Karar defteri

2- Uye Kayit Defteri

3-Gelirve Gider defteri

s Kayit Defteri

4- Demnirb:




KISIM VII

5-Gelen ve Giden Evrak Dosyasi

Sendikanin Organlari
Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu

KISIM VIII Genel Kurul
(1) a) Sendikanin en yetkili organidir. Her iki yilda bir Ocak

b

C

d)

ayinda 15 giin énceden giindemi. tarihi ve yeri en az bir
yerel gazetede duyurularak ve iiyelerin gorebilecegi yerlere
asilmak siiretiyle toplanir.

Genel Kurul bir baskan ve iki sekreterden olusan Baskanlik
Divaminca yénetilir. Divan bagkanligi genel Kurulun
sagliklt bir sekilde gergeklesmesi icin gérev yapar. Divan
baskam ve sekreterler, Genel Kurulda 6nerilen adaylardan
en ¢ok oyu alarak segilir ve goérev yapar. Giindem
tamamlandiktan sonra gdrevi sona erer. Divan baskanhg
toplanti tutanagim diizenleyip imzalar ve diger evraklarla
beraber yeni segilen ydnetim kuruluna verir. Onceden
belirlenmis giindemde degisiklik veya ekleme yapmak igin
genel kurula katilan iiyelerin 1/10 ‘inin yazili onerisi
gereklidir.

Genel Kurul Sendika Bagkani veya gorevlendirilen bir
yonetim kurulu iiyesi tarafindan agthr. Uye tam sayisinin
yandan bir fazla kathmi ile Genel Kurul ¢ahigmalarina
baslar. Yoklama sonucu nisap saglanmamissa bir hafta
sonraya ertelenir. Ertelenen Genel Kurulda katilan iiyelerle
yetinilir ve genel kurul toplantisiagtlir.

Genel Kurul sendikanin iki yillik ¢aligmalarim gozden
gegirip gereken kararlan alir, sunulan raporlart goriisiip
onaylar. Tiiziik degisikligi onerisi varsa degerlendirip
karara varir. Sendikanin yetkili organlarini seger. Karar
tasaris1 onerilerini gériisiip sonuglandirir.
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¢) Genel Kurulda tiiziikte degisiklik Onerisinin goriisiiliip
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karara varilabilmesi i¢in sendikaya kayith iiye sayisinin en
az dortte birinin genel kurul salonunda bulunmasi ve
bulunanlarn da en az yansindan bir fazlasinin oyu
vereklidir. Tiizik degis: siklik onerisi yazili olarak yapihr.
Genel Kurulda, organlarin segimi, gizli oy ve agik sayim
ilkesiyle vapihir. Bu ilke gercevesinde sendika baskani
yonetim kurulu ve denetleme kurulu secimi yapilir. Genel
Kurulda hazir bulunan iiyelerin en ¢ogunun oyunu alan
adaylarsecilmis sayihrlar.

Genel Kurul. sendikaya kayith iiyenin iigte birinin (1/3)
yaziliénerisi . veya sendika yonetim kurulunun herhangi bir
nedenle ¢ogunlugunu yitirmesi veya yonetim kurulunun
karar vermesi durumunda olaganiistii toplantiya
cagnlabilit. Bagkanmn istifast durumunda yalmzea bagkan
secimi i¢in Genel Kurul olaganiistii olarak toplantiya
cagrilir. Bu durumda gerekli islemler sekreter tarafindan

yiiriitiilir,

Genel Kurul, \nmhkqmn yeni sube agma, sube veya
temsilciliklerin ulucumu gorev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi konularinda yetkilidir.

Genel Kurul iiyelerin yandan bir fazlasmn gizli oyu ile.
bagka bir sendika ile birlesme. baska bir sendika ile
federasyon veya konfederasyon kurma veya uluslararas
sendikal birliklere iiye olma konularinda karar almaya
yetkilidir

Bagkan : Genel Kurulda gizli oy. agik sayimla segilir. En ok
oyu alan baskan adayi baskanhga se¢ilmis kabul edilir.
Bagskan sendikayr diger yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte
yonetir. Kurulun kararlart dogrultusunda gorevini icra eder.
Sendikayr yurti¢i ve yurt disinda temsil eder. Bagkanin
yoklugunda girevini sekreter tistelenir.

Yonetim Kurulu : Baska herhangi bir sendikanin yonetim



a

b

a
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organlarinda gorev almayan Tip-Isiiyeleri arasindan segilir.
Yonetim Kurulu 5(bes) kisiden olusur. iki yil igin gorev
yapar. Sekreter, veznedar ve ii¢ aktif iiyeyle gdrev yapar.
Sendika yonetim kurulu segiminden sonraki ilk
toplantisinda gorev boliimii yapar. Sendika baskanmin
bagkanliginda iki y1l siireyle gorev yapar ve periodik olarak
ayda en az bir kez toplamir. Yonetim kurulu sendika
yonetimi igin gerekli kararlari alir, defterini tutar. Y 6netim
kurulu kararlar salt gogunlukla alnir. Calismalarin en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesi igin yénetim kurul kendine bagh
cesitli komisyonlar kurabilir. Sendikanin para  ve mal
varhgim yonetip, degerlendirir. Gerek goriirse maash
memur istihdam edebilir. Yonetim Kurulu iyelik
basvurularini karara baglar ve en ge¢ 30 giin i¢inde yazih
olarak bagvuru sahibine bildirir. Genel Kurul i¢in gerekli
¢aligmalari yapar, Mali ve faaliyet raporlarini hazirlayip
Genel Kurula sunar Yonetim Kurulu gerek gérmesi halinde
veya ihtiyag duymasi halinde gorev boliimiinii yeniden
diizenleyebilir.

Sekreter: Genel Kuruldan sonraki ilk yonetim kurulu
toplantisinda, yonetim kurulu iyeleri arasindan segilir.
Bagkanin yoklugunda onun gdrevlerini iistlenir. Y&netim
kurulun kararlar dogrultusunda iki yil siire ile gorev yapar.
Veznedar : Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda segilir.
Diger yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte, sendikanin mali
islerinin yiiriitiilmesi, hesaplarin 1 mali raporlarin

hazirlanmasi konularinda gérevlidir. Sendikal faaliyetlerle
ilgili mali harcamalarin yapilmasinda baskanla birlikte
imza yetkisini kullanir. Sendikanin mali hesaplarindan
sorumludur. Tam ve dogru hesap tutmak zorundadir.
Denetleme Kurulu

Genel Kurulda iki yillik dénem igin gizli oyla segilir. iki
kisiden olusur. Sendikanin faaliyetleriyle ilgili denetimini
yapar ve hazirladigi raporu genel kurula sunar.



KISIM IX

KISIM X

a

b

¢

d

Disiplin Kurulu

Ug kisiden olusur. Genel Kurulda iki yillik dénem icin ve
izli oyla secilir. Yonetim Kurulunun karart ile kendisine
sevk edilen iiyelerin durumunu en geg bir hafta iginde
eoriigiir ve karara baglar.

Subeler : Genel Kurulun karart ile gerek goriiliirse degisik
yerlesim verlerinde sube veya temsilcilikler olusturulabilir.
Subenin yénetimi ile ilgili yénetmelikler gerektiginde

hazirlamr.

Genel Hiikiimler

TIP- i$ Kibrs'ta veya harigte herhangi bir sendika ile
isbirligi yapabilir. Ortak ctkinlikler ve temas diizenleyebilir.
Genel Kurulda iiyelerin cogunlugunun gizli oyu ile alinacak
karar dogrultusunda Federasyon veya Konfederasyona

katilabiliv veya kurabilir.

TIP-i$ gerckli gordiigii durumlarda genis iiye toplantilart
yaparak. isverenle dogan uyusmazliklarda grev karari veya
bagka cylem bigimleri giindeme getirebilir. Grev fonu
olusturabilir Baska sendikalarla birlikte sendikal dayanisma
veya eylem kararalabilir.

Sendikanm genel kurul tarafindan belirlenmis ozel bir
miihiirii. bayragiverozeti olabilir.

Tip-is. iiye sayist yirminin (20) altina diigmesi halinde, veya
iiye sayisinmn iigte ikisinin (2/3 ) gizli oylama neticesi alacagi
karar dogrultusunda feshedilebilir.  Sendikanin feshi
durumunda para ve mal varhigi, Devlet Hastahanesine,
Kibris Tirk Tabipleri Birligine veya bagka bir hayr
kurumuna 2/3 ¢ogunlugun alacagi karar dogrultusunda

devredilir.
Tip-is'c ait parasal kaynak ve fonlar, kamu veya oOzel
bankalarda Tiirk Lirasi veya dovize gevrilerek uzun veya

kisa vadeli hesaplar halinde, yénetim kurulunun karari

dogrultusunda degerlendirilir.



Bu Tiiziik 2002 Yilinda Diizenlenip
Yeniden Yiiriirliige girmistir.



29/05/2013
Tiiziik Degisikligi :
9 Mayss 2013 tarihinde toplanan Kibris Tirk Hekimler Sendikas Olagan Genel Kurulu Kibris Tiirk

Hekimler Sendikasi Tiiziigii Kisim VIl (1) (d) maddesinde belirtilen yetkiye gére Tiziik degisikiigi
Gnerisini goriisiir ve onaylar.

Kibris Tirk Hekimler Sendikasi Tiziigii Kisim VIl Genel Kurul (3.) fikra degisiklik dnerisi ve gerekgesi:

Kibris Tirk Hekimler Sendikasinin Yénetim kurulunun olusumunda perifer hastanelerine ve temel
saglik hizmetlerine ynetim kurulunda alismalar ve temsiliyeti igin
birer kontenjan verilerek y8netim kurulu sayisinin 5 kisiden 7 kisiye yedek iyeleri de 2 kisiden 3
Kisiye cikarmaya karar verdi.

Esas Tiiziik Kisim VIl Genel Kurul 3 fikra
Yonetim kurulu: Baska herhangi bir sendikanin ydnetim organlarinda gérev almayan Tip is Gyeleri

arasindan segilir. BYanetim Kurulu 5 (bes ) kisiden olusur. iki yiligin gorev yapar. Sekreter, veznedar,

{i (3)aktif iiyeyle gorev yapar.Sendika y6netim kurulu segiminden sontraki ilk toplantisinda gorev

baliimii yapar B. Sendika baskaninin baskanliginda iki yi siire ile gorev yapar ve periodik olarak ayda
enaz 1 kez toplanir. Ynetim kurulu sendika ynetimi icin gerekli kararlari alir, defterini turtar.
Yénetim kurulu kararlari salt gog alinr. G eniyi sekilde n yénetim
kurulu kendine bagli gesitli komisyonlar kurabilir. Sendikanin para ve mal varligini yénetip
degerlendirir. Gerek goriirse maash memur istihdam edebilir. Yonetim kurulu Gyelik basvurularini
Karara baglar ve en geg 30 giin iginde yazli olarak basvuru sahibine bildirir. Genel kurulicin gerekli
calismalari yapar mali ve faaliyet raporlarini hazirlayip genel kurula sunar. Yénetim kurulu gerek
gormesi halinde veya ihtiyag duymasi halinde gérev bslimiinii yeniden diizenleyebilir.

Esas

igin VIIl Genel Kurul 3 fikrasinin degistirilmesi :




iin gérev yapar. Sekreter, veznedar, iig (3)aktif iye( merkezden) , perifer hastanelerinden birer
temsilci, Temel Saglik hizmetlerinden bir (1) temsilci, biIgelerden yeterli sayida aday gikmamast

durumunda bos kalan kontenjan genel Gye ile doldurularak Bgsrev yapar. Sendika yénetim kurulu
segiminden sontraki ilk toplantisinda gérev bslimil yapar. Sendika baskaninin baskanliginda iki yil
siire ile gorev yapar ve periodik olarak ayda en az 1 kez toplanir. Yénetim kurulu sendika ydnetimi icin
gerekli kararlan ali, defterini turtar. Yonetim kurulu kararlari salt gogunlukla alinir. Galismalarin en iyi
sekilde yiriitiilmesi igin yonetim kurulu kendine bagi gesitli komisyonlar kurabili
mal varligini yonetip degerlendirir. Gerek goriirse maash memur istihdam edebil

Sendikanin para ve
Yénetim kurulu
{iyelik basvurularini karara baglar ve en geg 30 giin isinde yazil olarak basvuru sahibine bildirir. Genel
kurul igin gerekli calismalar yapar mali ve faaliyet raporlarini hazrrlayip genel kurula sunar. Yonetim
kurulu gerek gormesi halinde veya ihtiyag duymast halinde gérev balimni yeniden diizenleyebilr.

Kibris Tiirk Hekimler Sendikast
Genel Sekreteri

ifcfus frtode 1l
«U




Ornek No. 8 (12.Madde)
1971 Sendikalar Kurali (Madde 17 (3) )
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Yukarida soz konusu sendikanin tiiziginin, yukandaki kismi tadilinin yukanda sz konusu
kural geregince bugiin Zsj. 8...... tarihinde kaydedildigi tasdik edilir.




Tarih:10.03.2018
Kibris Tiirk Hekimler Sendikas1 (TIP-i$)
Tiiziik Degisikligi
10/03/2018 tarihinde toplanan Kibris Tiirk Hekimler Sendikasi Olagan Genel Kurulu, Kibris
Tiirk Hekimler Sendikasi Tiiziigii Kisim VIII (1) (d) maddesinde belirtilen yetki uyarinca
Tiiziik degisikligi Snerisini goriisiir ve onaylar.

Kibris Tiirk Hekimler Sendikasi Tiiziigii Kisim VIII madde (3) fikra degisiklik onerisi ve
gerekgesi:

Kibris Tiirk Hekimler Sendikasi, Yi)nenm Kurulu'nun olusumunda merkez galigmalarimin
$ ve merkez ili ltil igin aktif merkez iyeleri ile ilgili iki
kontenjan daha vererek yénetim kurulu sayisinin 7°den 9 kisiye gikarmaya karar verdi. Yine
Kibris Tiirk Hekimler Sendikast, Ybneum Kurulu’ na sendikanin basm yayin organlari ve gerek
ulusal gerek toplanti ve k iliyetini saglamak ve ‘mak
amaciyla herhangi bir iiyeyi sendika adina temsil etmek iizere yetkilendirme yetkisi verdi.

Esas Tiiziik Kisim VIII Genel Kurul 3 Fikra
Yénetim Kurulu: Baska herhangi bir sendikanin yonetim organlarinda gorev almayan Tip — Is
arasindan segilir. Yonetim Kurulu 7 asli 3 yedek olmak iizere toplam 10 kisiden olusur. Iki yil
i¢in gérev yapar. Sekreter, veznedar, ii¢ (3) aktif iiye (merkezden), perifer hastanelerinden birer
temsilci, Temel Saghk hizmetlerinden bir (1);temsilei, bolgelerden yeterli sayida aday
¢ikmamast durumunda bos kalan kontenjan genel iiye ile doldurularak gérev yapar. Sendika
yonetim kurulu segiminden sonraki ilk toplantisinda géreév boliimii yapar. Sendika bagkanin
baskanliginda iki yil siire ile gorev yapar ve periodik olarak ayda en az 1 kez toplamir. Yénetim
kurulu sendika yonetimi igin gerekli kararlan alir, defterini tutar. Yonetim kurulu kararlar salt
alinir. C en iyi sekilde yiiril i igin yonetim kurulu kendine bagh
gesitli komisyonlar kurabilir. Sendikanin para vé mal varligini yonetip degerlendirir. Gerek
goriirse maagl memur istihdam edebilir. Yonetim Kurulu tiyelik bagvurularini karara baglar ve
en geg 30 giin iginde yazl1 olarak bagvuru sahibine bildirir. Genel kurul igin gerekli gahsmalar:
yapar mali ve faaliyet raporlarini hazirlayip genel kurula sunar. Yénetim Kurulu gerek gérmesi
halinde veya ihtiyag duymas: halinde grev boliimiinii yeniden diizenleyebilir.

Esas Tiiziigiin VIII Genel Kurul 3. Fikrasinin degistirilmesi:
Yonetim Kurulu: Baska herhangi bir sendikanin yonetim organlarinda gérev almayan Tip — Is
arasindan segilir. Yonetim Kurulu 9 asli 3 yedek olmak tizere toplam 12 kisiden olusur. iki yil
igin gorev yapar. Sekreter, veznedar, Bes (5) aktif iiye (merkezden), perifer hastanelerinden
birer temsilci, Temel Saghk hizmetlerinden bir (1) temsilci, bolgelerden yeterli sayida aday
bos kalan k jan genel iiye ile gorev yapar. Sendika

yonetim kurulu segiminden sonraki ilk toplantisinda gorev boliimii yapar. Sendika bagkanin
bagkanliginda iki yil siire ile gorev yapar ve periodik olarak ayda en az 1 kez toplanir. Yonetim
kurulu sendika ySnetimi i¢in gerekli kararlari alir, defterini tutar. Yoénetim kurulu kararlar salt
almir. C: en iyi sekilde yiiriitiilmesi igin yonetim kurulu kendine bagl

gesitli komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, Sendika adina basin demeci vermek, sendikay1
basin yayin organlarinda temsil etmek, sendikay: temsilen ulusal ve uluslararasi toplantilara ve
kongrelere katilmak ve yetkilendirilen herhangi bir sekilde sendikay: temsil etmek iizere
herhangi bir {iyesini yetkilendirebilir. Sendikanin para ve mal varligini yonetip degerlendirir.
Gerek goriirse maagh memur istihdam edebilir. Yonetim Kurulu iiyelik bagvurularm karara
baglar ve en geg 30 giin iginde yazili olarak bagvuru sahibine bildirir. Genel kurul igin gerekli
caligmalar1 yapar mali ve faaliyet raporlarim hazirlayip genel kurula:‘sunar. Yénetim Kurulu
gerek gdrmesi halinde veya ihtiyag duymast halmde gorev boliminif yerTen diizenleyebilir.
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Ornek No: 8 (12. Madde)
1971 Sendikalar Yasas: (Madde 17 (3)

Yukarida séz konusu sendikanin tfiziigintin, yukaridaki kismi tadilinin yukanda s6z
Kkonusu yasa geregince bugiin .. 24, Yc 2.0M%, tarihinde kaydedildigi tasdik edilir.
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